
Wrocław, 19 listopada 2015 r.

Rola świetlic środowiskowych 
w pracy asystenta rodziny



Asystent rodziny

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z 
dzie mi w poszukiwaniu rozwi za  trudnej sytuacji yciowej z ć ą ń ż
wykorzystaniem mocnych stron członków rodziny, zasobów 
rodziny pochodzenia i rodziny dalszej, społeczno ci lokalnej i ś
zasobów instytucjonalnych. 

Głównym celem asystentury jest podniesienie umiej tno ci ę ś
opieku czo – wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa ń
domowego, radzenia 
z sytuacjami dnia codziennego rodziców lub opiekunów dzieci.

dr hab. Izabela Krasiejko



Podstawa prawna funkcjonowania 
asystentury rodziny

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zast pczej ę
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 332)



Zadania asystenta rodziny I

 opracowanie i realizacja planu pracy z rodzin  ą
we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji 
z pracownikiem socjalnym,

 opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i 
koordynatorem rodzinnej pieczy zast pczej, planu pracy z ę
rodzin , który jest skoordynowany ą
z planem pomocy dziecku umieszczonemu 
w pieczy zast pczej,ę

 udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji 
yciowej, w tym w zdobywaniu umiej tno ci prawidłowego ż ę ś

prowadzenia gospodarstwa domowego,



Zadania asystenta rodziny II

 udzielanie pomocy rodzinom w rozwi zywaniu problemów ą
socjalnych,

 udzielanie pomocy rodzinom w rozwi zywaniu problemów ą
psychologicznych,

 udzielanie pomocy rodzinom w rozwi zywaniu problemów ą
wychowawczych z dzie mi,ć

 wspieranie aktywno ci społecznej rodzin, ś



Zadania asystenta rodziny III

 motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych, 

 udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i 
utrzymywaniu pracy zarobkowej,

 motywowanie do udziału w zaj ciach grupowych dla ę
rodziców, maj cych na celu kształtowanie prawidłowych ą
wzorców rodzicielskich 
i umiej tno ci psychospołecznych, ę ś



Zadania asystenta rodziny IV

 udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególno ci poprzez udział ś
w zaj ciach psychoedukacyjnych,ę

 podejmowanie działa  interwencyjnych ń
i zaradczych w sytuacji zagro enia bezpiecze stwa dzieci i ż ń
rodzin,

 prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla 
rodziców i dzieci,

 prowadzenie dokumentacji dotycz cej pracy ą
z rodzin ,ą

 dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej 
ni  co pół roku,ż



Zadania asystenta rodziny V

 monitorowanie funkcjonowania rodziny po zako czeniu ń
pracy z rodzin ,ą

 sporz dzanie, na wniosek s du, opinii o rodzinie i jej ą ą
członkach,

 współpraca z jednostkami administracji rz dowej ą
i samorz dowej, wła ciwymi organizacjami pozarz dowymi ą ś ą
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizuj cymi si  w ą ę
działaniach na rzecz dziecka 
i rodziny,

 współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grup  ą
robocz , o których mowa w ustawie ą
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie lub innymi 
podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zada  uzna ń
za niezb dn .ę ą



Rodzina

 Osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostaj ce ą
w faktycznym zwi zku, wspólnie zamieszkuj ce i ą ą
gospodaruj ce. ą

Art. 6 pkt. 14. Ustawy o pomocy społecznej

 Rodzina jest najmniejsz  a zarazem podstawow  grup  ą ą ą
społeczn , w której człowiek przychodzi ą
na wiat, i od której uzale niony jest przez co najmniej ś ż
kilkana cie lat. Rodzina jest grup  zło on  ś ą ż ą
z osób poł czonych stosunkiem mał e stwa i relacj  ą ż ń ą
rodzice - dzieci. Rodzina oparta jest na stałych wzorach 
post powania i wzorach wzajemnych oddziaływa .ę ń

J. Szczepa skiń



Podstawowe funkcje rodziny

 utrzymanie biologicznej ci gło ci społecze stwa, ą ś ń
 socjalizacja, czyli ułatwianie wzrastania młodej jednostki 

w społeczno  ludzi dorosłych, ść
 podtrzymywanie ci gło ci kulturowej, ą ś
 wychowanie i opieka,

 zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych, 

 zapewnienie równowagi psychicznej i emocjonalnej 
jednostki,

 kształtowanie i wspomaganie rozwoju osobowo ci, ś
 kontrola społeczna (zachowanie przyj tych zasad ę

współ ycia i post powania), ż ę
 zabezpieczanie swych członków w przypadku choroby, 

staro ci, w stanach depresji, zaburze  itp.ś ń



Współpraca asystenta rodziny

 Pracownik socjalny,

 Kurator s dowy,ą
 Psychoterapeuta/psycholog,

 Koordynator rodzinnej pieczy zast pczej,ę
 Zespół Interdyscyplinarny,

 Rodzina wspieraj ca,ą
 Pracownicy placówek wsparcia dziennego,

 Pedagog szkolny/wychowawcy,

 Pracownicy placówek instytucjonalnej pieczy zast pczej.ę



Obszary współpracy z placówkami 
wsparcia dziennego
 zaj cia edukacyjne (odrabianie lekcji, korepetycje ę

uzupełniaj ce zaległo ci w nauce, nauk  j zyków, ą ś ę ę
obsług  komputerów itp.),ę

 zaj cia rozwijaj ce zainteresowania (plastyczne, ę ą
muzyczne, fotograficzne, teatralne i inne),

 zaj cia profilaktyczne (rozwój osobisty, profilaktyka ę
uzale nie , przeciwdziałanie przemocy),ż ń

 zaj cia rekreacyjno-sportowe,ę
 rozmowy z pedagogiem lub psychologiem,

 wycieczki i wyj cia (do kina, teatru, na wystawy, do zoo ś
itp.),

 wypoczynek w czasie ferii zimowych i letnich, w tym 
wyjazdy na zimowisko i kolonie letnie lub półkolonie 
podczas ferii i wakacji (bezpłatne lub cz ciowo ęś
odpłatne).



Korzyści wynikające z pobytu dzieci 
w placówce wsparcia dziennego
 pokonuj  trudno ci w nauce,ą ś
 bezpiecznie i atrakcyjnie sp dzaj  czas wolny,ę ą
 poprawiaj  kondycj  na zaj ciach sportowych,ą ę ę
 poznaj  i ucz  si  rozumie  i akceptowa  siebie,ą ą ę ć ć
 odkrywaj  i rozwijaj  talenty,ą ą
 ucz  si  dba  o zdrowie,ą ę ć
 zwiedzaj  ciekawe miejsca,ą
 ogl daj  interesuj ce filmy, spektakle, wystawy,ą ą ą
 znajduj  przyjaciół,ą
 otrzymuj  posiłek w formie półproduktów lub ą

produktów gotowych do spo ycia.ż



Korzyści dla rodziców

 pomoc w sprawach dotycz cych problemów ą
wychowawczych i opieku czych,ń

 poczucie zapewnienia bezpiecze stwa dzieciom,ń
 czas, który mo na po wi ci  na rozwi zywanie ż ś ę ć ą

trudno ci, w tym osobistych,ś
 mo liwo  nabrania sił do dalszej opieki nad dzie mi,ż ść ć
 szeroko rozumiana pomoc w nauce szkolnej dzieci,

 mo liwo  skorzystania z poradnictwa specjalistycznego ż ść
i innych form wsparcia.



Korzyści dla asystenta rodziny

 korzy ci osi gane przez rodziców i dzieci s  tymi, do ś ą ą
których d y asystent w pracy z rodzin ,ąż ą

 mo liwo  zaproponowania rodzicom i dzieciom ż ść
bezpiecznego i ciekawego sposobu sp dzania czasu wolnego,ę

 mo liwo  po wi cenia wi kszej uwagi na problemy i ż ść ś ę ę
działania nie zwi zane z prac  szkoln  dzieci,ą ą ą

 mo liwo  wspólnego oddziaływania na dziecko ż ść
i rodzin  zarówno przez asystenta i wietlic ,ę ś ę

 wsparcie w realizacji zada  asystenta rodziny.ń



Asystenci rodziny MOPS Wrocław



Agnieszka Szydłowska
Koordynator asystentów 
rodziny w MOPS Wrocław
tel.: 71 78 23 593
mail: 
agnieszka.szydlowska@mop
s.wroclaw.pl

Dziękuję za uwagę
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